PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

LD E CHIMALHUACAN
S =R v TIPO DE FICHA:  OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL

TEMA DE DESARROLLO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Il Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Eficiencia y eficacia en el sector publico

01030401 Desarrollo de la funcién pablica y ética en el servicio publico
010304010101

Considera las acciones orientadas a la mejora en la prestacion de los servicios que recibe la poblacién de manera clara, honesta, pronta y expedita, promoviendo que los servidores publicos realicen su funcién con
calidez, y cuenten con las competencias y conducta ética necesarias en el servicio publico, conforme a los principios que rigen la actuacion del servidor publico.

Fiscalizacion, control y evaluacion interna de la gestion publica

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

D00 CONTRALORIA INTERNA
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de capacitaciones en materia de control y vigilancia del servicio pUblico realizadas

FORMULA DEL CALCULO: (Capacitaciones en materia de control y vigilancia del servicio pablico realizadas / Capacitaciones en materia de control y vigilancia del servicio publico programadas) *100
INTERPRETACION Capacitaciones en materia de control y vigilancia del servicio publico realizadas
DIMENSION QUE ATIENDE Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Municipal
DE COMPARACION
AMBITO GEOGRAFICO
COBERTURA:
LINEA BASE No aplica
Numero: NC 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
| T T |
| AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO |
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION | META ANUAL ' T T 1 } T T
] | | | Programado | % | Aleanzado | % | Programado | % Alcanzado | %
: Capacitaciones en materia de control y vigilancia del servicio piblico reali | & Sumable | 0.00 0.00 000 | 0.00 000 | 0.00 0.00 000 | 000
! Capacitaciones en materia de control y vigilancia del servicio piblico pr le p Sumable ‘ 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00 1\ 0.00 ‘T 0.00 | 0.00 0.00 ‘ 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
No aplica
' ' TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL ‘ AVANCE TRIMESTRAL ‘ AVANCE ACUMULADO
| Programado i Alcanzado | EF% SEMAFORO Programado Alcanzado [ EF% SEMAFORO
| | T T i i f
0.00 : 0.00 | 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 000  VERDE
! 1

m—e — __| | —
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

VO.BO.

‘ T

LIC. PABLO EMMANUEL 'SUAREZ SOLIS LIC. VICTORIA RAQUEL CANO HERNANDEZ

FECHA DE ELABORACION: 20/07/2024 Hoja: 1 de 48



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL.

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL.
DEPENDENCIAAUXILIAR

NOMBRE DEL INDICADOR

1l Eje transversal Il: Gobiemno Modemo, Capaz y Responsable
Eficiencia y eficacia en el sector publico
01030401 Desarrollo de la funcién pablica y ética en el servicio publico

010304010101  Fiscalizacién, control y evaluacion interna de la gestion publica

TIPO DE FICHA:  OSFEM

Considera las acciones orientadas a la mejora en la prestacion de los servicios que recibe la poblacion de manera clara, honesta, pronta y expedita, promoviendo que los servidores publicos realicen su funcién con

calidez, y cuenten con las competencias y conducta ética necesarias en el servicio publico, conforme a los principios que rigen la actuacion del servidor publico

D00 CONTRALORIA INTERNA
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de campaias de informacion de las obligaciones realizadas.

FORMULA DEL CALCULO: (Camparias de informacion de las obligaciones de los servidores publicos realizadas /Campaiias de informacion de las obligaciones de los servidores pUblicos programadas)*100
INTERPRETACION: Campanas de informacion de las oblicaciones de los servidores del Instituto
DIMENSION QUE ATIENDE Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO!
COBERTURA:
LINEA BASE Se implementan campafias para el cumplimiento de las obligaciones patrimoniales
Numero NC 2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio B
| [ AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION | META ANUAL r T T T T |
T | | | | Programado % Alcanzado | % Programado % Alcanzado | % ‘
Campafas de informacién de las obligaciones de los servidores publ c A | Sumable | 200 1.00 50.00 1.00 | 100.00 T 100 | 50.00 1.00 | 100.00 ‘
? Campafias de informacion de las obligaciones de los servidores piiblicos progi c Sumable 200 100 | 5000 1.00 : 100.00 ‘ 100 5000 100 | 10000 |
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Realizar camparias de informacion de las obligaciones de los servidores pdblicos.
TRIMESTRE: Abril-Junio }
METAANUAL ‘ AVANCE TRIMESTRAL ' AVANCE ACUMULADO |
Programado Akanzado | EF% SEMAFORO | Programado | Alcanzado | EF% SEMAFORO ‘
[ T 1 I - 1 i - 1
100.00 ‘ 100.00 100.00 100.00 ‘ VERDE 100.00/ 100.00 | 100.00 i

DESCRIPCION DE RESULTA

¥ JUSTIFICAGION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

ION Y COORDINACION

V0. BO. /

VERDE

2§
LIC. PABLO EMMANUEL SUAREZ SOLIS

L4
LIC. VICTORIA RAQUEL CANO HERNANDEZ

FECHA DE ELABORACION: 20/07/2024 Hoja: 2 de 49
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN
TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il: Gobierno Modermno, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO Eficiencia y eficacia en el sector piblico

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 D llo de la funcién puablica y ética en el servicio pablico
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304010101 Fiscalizacién, control y evaluacion interna de la gestion piblica

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO! Considera las acciones orientadas a la mejora en la prestacion de los servicios que recibe la poblacién de manera clara, honesta, pronta y expedita, promoviendo que los servidores publicos realicen su funcién con
calidez, y cuenten con las competencias y conducta ética necesarias en el servicio publico, conforme a los principios que rigen la actuacién del servidor publico.

DEPENDENCIA GENERAL: D00 CONTRALORIA INTERNA
DEPENDENCIA AUXILIAR 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de auditorias realizadas a las obligaciones de los servidores publicos

FORMULA DEL CALCULO: (Auditorias a las obligaciones de los servidores publicos realizadas/Auditorias a las obligaciones de los servidores publicos programadas)*100

INTERPRETACION: Auditorias a las obligaciones de los servidores publicos realizadas.

DIMENSION QUE ATIENDE Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Municipal

DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO

COBERTURA:

LINEA BASE Revisiones al cumplimiento de las obligaciones de los servidores del Instituto.

Numero: NC 3

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
) - o I - |

- | AVANCE TRIMESTRAL ‘ AVANCE ACUMULA|
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION | META ANUAL : : s ; ! SREA .
‘ | | Programado | % | Alcanzado | % | Programado % Alcanzado | %
Auditorias a las obligaciones de los servidores plblicos realizadas Auditorias Sumable - 1.00 000 | 000 | 000 | o000 000 000 000 000
| rias a las iones de los servidores piblicos prog Auditorias | sumabie [ 1.00 000 | 000 | 0.00 | 0.00 { 0.00 000 | 000 000
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Realizar periddicamente auditorias a las obligaciones de los servidores publicos
! { TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL ' AVANCE ACUMULADO ‘
| Progamado |  Alcanzado | EF% | SEMAFORO Programade | Alcanzado 1 EF% SEMAFORO
| . | | I | |
100 00 - 0.00 | 0.00 | 0.00 VERDE 0.00 0.00 | 0.00 VERDE 1

| |
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A & 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENI

VO. BO.

L
LIC. PABLO EMMANUEL SUAREZ SOLIS LIC. VICTORIA RAQUEL CANO HERNANDEZ FECHA DE ELABORACION: 20/07/2024 Hoja: 3 de 49
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN
TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal II: Gabiemo Moderno, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO Eficiencia y eficacia en el secior plblico

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Desarrollo de la funcion publica y ética en el servicio publico
PROYECTO PRESUPUESTARIO 010304010101  Fiscalizacién, control y evaluacion interna de la gestién pablica

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO Considera las acciones orientadas a la mejora en la prestacion de los servicios que recibe la poblacion de manera clara, honesta, pronta y expedita, promoviendo que los servidores publicos realicen su funcién con
calidez, y cuenten con las competencias y conducta ética necesarias en el servicio publico, conforme a los principios que rigen la actuacion del servidor publico.

DEPENDENCIA GENERAL D00 CONTRALORIA INTERNA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Parcentaje de servidores plblicos asistentes a las capacitaciones.

FORMULA DEL CALCULO: (Numero de servidores publicos asistentes a capacitaciones/Total de servidores publicos) *100

INTERPRETACION Registro de servidores publicos asistentes a las capacitaciones en materia de control y vigilancia del servicio publico.

DIMENSION QUE ATIENDE Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  No aplica

DE COMPARACION

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

LINEA BASE No aplica

Numero: NA 11

COMFORTAWENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

' - AVANCE TRIMEST ‘ N
VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA } OPERACION | META ANUAL | e RIMES i ' | AVANCE e i I
| | | | Programado | % | Alcanzado % | Programado % | Alcanzado L%
Nimero de servidores plbli a i Servidores piblicos | Sumable ; 0.00 | 000 0.00 000 | 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00
Total de servidores piblicos Servidores piblicos. Sumable 0.00 ‘ 0.00 0.00 000 | 000 | 0.00 0.00 ‘ 0.00 . 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Realizar capacitaciones para los servidores publicos.
‘ l TRIMESTRE: Abril-Junio ‘
META ANUAL ‘ AVANGE TRIMESTRAL \ AVANCE ACUMULADO l
= + - T {
Programado | Alcanzado EF% | SEMAFORO | Programado Alcanzado | EF% SEMAFORO |
0.00 000 | 000 000  VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

j r
LIC. PABLO EMMANUEL SUAREZ SOLIS LIC. VICTORIA RAQUEL CANO HERNANDEZ FECHA DE ELABORACION: 20/07/2024  Hoja: 4 de 49




PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL Il Eje transversal Il: Gobiernc Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Eficiencia y eficacia en el sector publico

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Desarrollo de la funcién publica y ética en el servicio publico
PROYECTO PRESUPUESTARIO 010304010101  Fiscalizacion, control y evaluacion interna de la gestion piblica

@mwﬂuﬁ

TIPO DE FICHA: OSFEM

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Considera las acciones orientadas a la mejora en la prestacion de los servicios que recibe la poblacién de manera clara, honesta, pronta y expedita, promoviendo que los servidores publicos realicen su funcidn con
calidez, y cuenten con las competencias y conducta ética necesarias en el servicio publico, conforme a los principios que rigen la actuacion del servidor publico.

DEPENDENCIA GENERAL: D00 CONTRALORIA INTERNA
DEPENDENCIA AUXILIAR 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de carteles informativos.

FORMULA DEL CALCULO: (Carteles informativos elaborados/Carteles informativos requeridos) *100

INTERPRETACION Colocacion de carteles informativos.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION:
DESCRIPCION DEL FACTOR  Municipal

DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO

COBERTURA:

LINEA BASE Se colocan carteles informativos para el cumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos.

Numero: NA 21

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
r —— T

‘ . ' AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA OPERACION | META ANUAL ! | : T
| | Programado | % | Acanzado | %
Carleles informativos elaborados Carteles Sumable | 200 1.00 5000 | 1.00 | 100.00 i
Carleles informaltivos requeridos Carteles Sumable l 2.00 1.00 50.00 1.00 100.00 I
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Brindar informacién a los servidores publicos de sus obligaciones de forma oportuna.
‘ TRIMESTRE: Abril-Junio
| | . - ‘
| METAANUAL ‘ AVANCE TRIMESTRAL | AVANCE ACUMULADO
| . " { ” .
| | Programado Alcanzado | EF% SEMAFORO i Programado ‘ Alcanzado EF% SEMAFORO
| 1 ] |
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE [ 100.00 100.00 | 100.00 | VERDE \
| | 1

DESCRIPCION DE RESULTADGS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 1 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

|
LIC. PABLO EMMANUEL SUAREZ SOLIS LIC. VICTORIA RAQUEL CANO HERNANDEZ

Trimestral
AVANCE ACUMULADO i
Programado % i Alcanzado | %
100 | 5000 100 | 10000 |
100 | 5000 100 | 100,00

FECHA DE ELABORACION: 20/07/2024 Hoja: 5 de 49



INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

@m.,.a

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:  OSFEM

1l Eje transversal Il: Gobierno Modemo, Capaz y Responsable
Eficiencia y eficacia en el sector publico
01030401 Desarrollo de la funcién pablica y ética en el servicio pablico

010304010101

Considera las acciones orientadas a la mejora en la prestacion de los servicios que recibe la poblacion de manera clara, honesta, pronta y expedita, promoviendo que los servidores publicos realicen su funcién con
calidez, y cuenten con las competencias y conducta ética necesarias en el servicio publico, conforme a los principios que rigen la actuacion del servidor publico

D00 CONTRALORIA INTERNA
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

Fiscalizacién, control y evaluacion intema de la gestion publica

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de reportes de auditorias integrados al expediente

FORMULA DEL CALCULO: (Numero de reportes de auditorias integrados al expediente/Total reportes de auditorias integrados al expediente programados) *100
INTERPRETACION Integracion de los reportes de auditorias al expediente técnico.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA
LINEA BASE Se cuenta con peronal capacitado para la elaboracion de los reportes.
Numero: NA 31
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio N B 7
‘ AVANCE TRIMESTRAL LADO
VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL : | y ‘-WANCE AC!JMU
‘ | | ‘ Programado | % | Alcanzado \ % Programado | % Alcanzado %
; Numero de reportes de auditorias integrados al expediente Reportes de auditorias Sumable 4.00 ‘ 1.00 25.00 1.00 100.00 200 50.00 | 2.00 100.00 |
: Total reportes de auditorias integrados al expediente programados Repones de auditorias | Sumable | 4.00 ‘ 100 | 2500 1.00 100.00 200 | 50.00 i 2.00 100.00 |
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL

Cumplir con la elaboracion de los reportes de las auditorias programadas.

TRIMESTRE: Abril-Junio |
' — —~ !
! METAANUAL | AVANGE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO |
| 1 Programado ‘ Mcarnzado | EF% SEMAFORO | Programado Alcanzado | EF% SEMAFORO ‘
| 100.00 \ 100.00 100.00 10000 VERDE 10000 | VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPEGTO A LO PROGRAMADO

100.00 100.00 |

EVALUACION DEL INDICADOR

VO. BO. /

LIC. PABLO EMMANUEL SUAREZ SOLIS LIC. VICTORIA RAQUEL CANO HERNANDE FECHA DE ELABORACION: 20/07/2024  Hoja: 6 de 49




PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL 1l Eje transversal Il: Gobiemo Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Eficiencia y eficacia en el sector publico
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030501 Asistencia juridica al Ejecutivo

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010305010105  Asesoria juridica al ayuntamiento

TIPO DE FICHA:  OSFEM

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO Comprende todas las acciones orientadas al fortalecimiento y mejora de los procedimientos regulatorios y conductos legales establecidos, que influyan directamente en la garantia juridica del gobiemo y la sociedad.

DEPENDENCIA GENERAL: ADO DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de asesorias juridicas impartidas
FORMULA DEL CALCULO: (Asesorias juridicas impartidas/Asesorias juridicas programadas)™ 00
INTERPRETACION Muestra el porcentaje de asesorias juridicas impartidas

DIMENSION QUE ATIENDE Eficiencia

DESCRIPCION DEL FACTOR  Municipal
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO

COBERTURA:

LINEA BASE El IMCUFIDECH otorga asesoria juridica.

Numero NC 1

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION |  META ANUAL

‘ | I ]
Asesorias juridicas impartidas A it | 8.00
i Asesarfas juridicas | sumable | 8.00 |

progi

FRECUENCIA DE MEDICION

AVANCE TRIMESTRAL
Programado % | Alcanzado
400 | 5000 400 |
400 i 50,00 400 |

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL

Brindar asesorias juridicas.

TRIMESTRE: Abril-Junio

\
META ANUAL ‘ - N l
|

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
! Programado Alcanzado l EF% ‘ SEMAFORO Programado I Alcanzado : EF%
| 100.00 100.00 100.00 | 100.00 VERDE ' 100.00 100.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFIGACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: AOC DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION ¥ COORDINACION
—\
ELABORO

VO. BO.

100,00 |

VERDE

SEMAFORQO

/’ LIC. OMAR GUERRERO MUNOZ

+

{
LIC. VICTORIA RAQUEL CANO HERNANDEZ

%
100.00
100.00

Semestral
AVANCE ACUMULADO - I
Programado | % | Alcanzado | %
400 | 5000 400 | 100.00
400 | 5000 \ 4.00 ! 10000 |

FECHA DE ELABORACION: 20/07/2024 Hoja: 7 de 49
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN
TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il: Gobiemo Modemo, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Eficiencia y eficacia en el sector publico

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030501 Asistencia juridica al Ejecutivo

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010305010105  Asesoria juridica al ayuntamiento

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende lodas las acciones orientadas al fortalecimiento y mejora de los procedimientos regulatorios y conductos legales establecidos, que influyan directamente en la garantia juridica del gobiemo y la sociedad
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de demandas en contra de la Administracion Publica Municipal atendidas.

FORMULA DEL CALCULO: (Demandas en contra de la Administracion Plblica Municipal atendidas/Demandas en contra de la Administracién Publica Municipal presentadas)*100

INTERPRETACION: Demandas en contra de la Administracién Publica Municipal atendidas.

DIMENSION QUE ATIENDE Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Municipal

DE COMPARACION

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

LINEA BASE Atender oportunamente los procedimientos iniciadas por una demanda en contra de |la Administracion Publica Municipal.

Numero: NC 2

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

w AVANCE TRIMESTRAL ' /AN
: VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION | META ANUAL i r — ?V&NCE AC.UMULADO ‘
| | | | Programado % Alcanzado % | Programado | % Alcanzado %
| Demandas en contra de la Ac Publica ) i | Demandas | Sumable 2.00 ‘ 200 10000 | 200 100.00 200 | 10000 | 200 | 100.00
Demandas en contra de la Admini 6n Pablica Municipal Demandas | Sumable | 200 200 | 10000 | 200 100.00 200 | 100.00 200 | 100.00 |
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Atender oportunamente los procedimientos iniciados por una demanda en contra de la Administracion Publica Municipal.
| TRIMESTRE: Abril-Junio
i. . . - . -
META ANUAL AVANGCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO |
‘ Programado ] Alcanzado ‘ EF% SEMAFORO Programado ‘ Alcanzado EF% SEMAFORO
4 + |
100.00 ’ 100.00 | 100.00 1 100.00 | VERDE 100.00| 100.00 : |
L |

100.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICAGION EN CASO DE VARIAGION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: ADD DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ELABORO VO0.BO. , -
4
L F

7
/ LIC. OMAR GUERRERO MUROZ LIC. VICTORIA RAQUEL CANO HERNANDEZ FECHA DE ELABORACION: 20/07/2024  Hoja: 8 de 48



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION

AMBITO GEOGRAFICO
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NA 11

Resoluciones juridicas emitidas
Total de asuntos juridicos recibidos

META ANUAL

| 100.00

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

H Eje transversal Il. Gobiemo Moderno, Capaz y Responsable

Eficiencia y eficacia en el sector publico
01030501 Asistencia juridica al Ejecutivo
010305010105  Asesoria juridica al ayuntamiento

auc_unu‘éﬁ

TIPO DE FICHA:

OSFEM

Comprende todas las acciones orientadas al fortalecimiento y mejora de los procedimientos regulatorios y conductos legales establecidos, que influyan directamente en la garantia juridica del gobierno y la sociedad.

A00 DIRECCION GENERAL

401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

Porcentaje de resoluciones juridicas emitidas.

(Resoluciones juridicas emitidas/Total de asuntos juridicos recibidos)*100
Muestra el porcentaje de resoluciones juridicas emitidas.

Eficiencia

Municipal

Se da tramitacion continua a los asuntos juridicos

VARIABLE

Programado

100.00
| ; —_— ! g
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

AD0 DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
[ - ] |

UNIDAD DE MEDIDA

Resoluciones juridicas
Asuntos juridicos

AVANCE TRIMESTRAL
Alcanzado EF%
100.00 |

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

OPERACION ‘

TRIMESTRE: Abril-Junio

META ANUAL

Programado

4.00

4.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Lievar un registro continuo de los procedimientos juridicos iniciados por una demanda en contra de la Administracion Publica Municipal que representa al IMCUFIDECH

1.00
1.00

AVANCE ACUMULADO

EVALUACION DEL INDICADOR

VO. BO.

Alcanzado EF%
100.00

FRECUENCIA DE MEDICION
AVANCE TRIMESTRAL
% Alcanzado |
2500 | 100 | 10000 |
2500 | 100 | 10000 |

| semaForo

VERDE

LIC. OMAR GUERRERO MUNOZ

r 4

LIC. VICTORIA RAQUEL CANO HERNANDEZ

200 50.00

FECHA DE ELABORACION: 20/07/2024

Trimestral
AVANCE ACUMULADO
T T
Programado | % | Alcanzado %
J | !
200 | 5000 | 200 | 100.00
| | |

200  100.00

Hoja: 9 de 49
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL.

TEMA DE DESARROLLO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION

AMBITO GEOGRAFICO
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NA 12

Notificaciones juridicas presentadas
Notificaciones juridicas programadas

E! presente indicador no aplica para el Instituto.

META ANUAL

| 0.00

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

Eficiencia y eficacia en el sector publico

01030501 Asistencia juridica al Ejecutivo
010305010105  Asesoria juridica al ayuntamiento
Comprende todas las acciones orientadas al fortalecimiento y mejora de los procedimientos regulatorios y conductos legales establecidos, que influyan directamente en la garantia juridica del gobiernc y la sociedad
AOO DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

Porcentaje de notificaciones juridicas presentadas
(Notificaciones juridicas presentadas/Notificaciones juridicas programadas)*100
Notificaciones juridicas presentadas, conforme al marco juridico, normativo y procedimental aplicable.

Eficiencia
No aplica

No aplica

VARIABLE

Programado ‘

AO0 DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

ELABORO

| UNIDAD DE MEDIDA

. Notificaciones
Notificaciones
AVANCE TRIMESTRAL
Alcanzado : EF%
0.00 |

_ COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICAGION EN CASO DE VARIAGION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

Il Eje transversal |I: Gobiemo Moderno, Capaz y Responsable

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

FRECUENCIA DE MEDICION
o v -
OPERACION META ANUAL | __SWPNGE [RMECTRAL
| | | Programado | % Alcanzado %
Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00
| | | |
Sumable | 0.00 1 000 | 000 000 | 000
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Abril-Junio |
|
5 i
1 AVANCE ACUMULADO :
SEMAFORO |  Programado Alcanzado EF% SEMAFORO |
VERDE 0.00| 000 000|  VERDE

EVALUACION DEL INDICADOR

LIC. OMAR GUERRERO MUNOZ

LIC. VICTORIA RAQUEL CANO HERNANDEZ

TIPO DE FICHA:

OSFEM

Trimestral
AVANCE ACUMULADO
Programado | % Alcanzado | %
0.00 0.00 000 | 000
i 0.00 0.00

FECHA DE ELABORACION: 20/07/2024

0.00 | 0.00

Hoja: 10 de 49



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL.:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION

AMBITO GEQGRAFICO
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NA 21

Il Eje transversal |l: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
Eficiencia y eficacia en el sector publico

01030501 Asistencia juridica al Ejecutivo

010305010105 Asesoria juridica al ayuntamiento

A0D DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de tramitacion de asuntos juridicos realizados.
(Tramitacion de asuntos juridicos realizados/Tramitacion de asuntos juridicos programados)*100
Tramitacién de asuntos juridicos, en los tribunales competentes.
Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION:

Municipal

El érea juridica da seguimiento a los asuntos juridicos del IMCUFIDECH.

~ COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio - )
AVANCE TRIMESTRAL

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL -
| Programado ‘ % | Alcanzado | %
| ] ] | }
de asuntos juridi li | Asuntos juridicos. Sumable | 2.00 100 | 5000 : 100  100.00
! + + 1 + 4 4 !
Tramitacién de asuntos juridicos programados E Asuntos juridicos ; Sumable ; 200 | 1.00 50.00 | 1.00 ! 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Dar trémite a los procedimientos iniciados por una demanda en contra de la Administracién Publica Municipal que representa al IMCUFIDECH.
‘ ‘ TRIMESTRE: Abril-Junio
| == T o 1
METAANUAL ! AVANCE TRIMESTRAL ‘ AVANCE ACUMULADO ’
+ - - —— - -
| Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 ' 100.00 100.00 100.00 | VERDE 100.00 100.00 | VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

100.00

EVALUACION DEL INDICADOR

A00 DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

ELABORO

'
LIC. OMAR GUERRERO MUNOZ LIC. VICTORIA RAQUEL CANO HERhﬁNDEZ

luc,unotm

TIPO DE FICHA:  OSFEM

Comprende todas las acciones orientadas al fortalecimiento y mejora de los procedimientos regulatorios y conductos legales establecidos, que influyan directamente en la garantia juridica del gobierno y la sociedad

Trimestral
AVANCE ACUMULADO ;
Programado | % | Alcanzado 1 %
200 | 100,00 200 | 100.00
100.00

200 | 100,00 200 |



INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

Mcunua

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il Gobierno Modemo, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO: Eficiencia y eficacia en el sector publico

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030501 Asistencia juridica al Ejecutivo

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010305010105  Asesoria juridica al ayuntamiento

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende todas las acciones orientadas al fortalecimiento y mejora de los procedimientos regulatorios y conductos legales establecidos, que influyan directamente en la garantia juridica del gobierno y la sociedad.
DEPENDENCIA GENERAL AD0 DIRECCION GENERAL

DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NA 22

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de asesorias de mediacion y conciliacién de diferendos entre las partes en conflicto.
(Asesorias de mediacion y conciliacion de diferendos entre las partes en conflicto realizadas/Asesorias de mediacion y conciliacién de diferendos entre las partes en conflicto programadas)*100
Muestra el porcentaje de asesorias de mediacién y conciliacién de diferendos entre las partes en conflicto
Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

Municipal

El area juridica otorga asesorias con base en los mecanismos alternativos de solucion de controversias

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE | UNIDADDEMEDIDA | OPERACION META ANUAL | e I hai : :
| | | Programado | % | Alcanzado % Programado | % | Alcanzado | %
| rias de diacion y de diferendos entre las partes en conflicto ias de ¥y 4.00 1.00 | 25.00 100  100.00 2.00 50.00 | 200 00.00
| realizadas | conei | | | | | | | |
A de ion y de entre las partes en conflicto A de y 400 | 100 | 2500 100 | 100.00 2,00 5000 | 200 | 100.00
programadas L concl ! 1 L !

Brindar asesorias de mediacion y conciliacién

METAANUAL

|
|
|

100.00

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

I
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 1 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL

TRIMESTRE: Abril-Junio

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO ‘

Programado ‘ Alcanzado EF% \- SEMAFORO Programado ‘ Alcanzado | EF% i SEMAFORO |
] ] } ]
100.00 100.00 | 100.00 | VERDE 100.00 ﬂ:vt).(mI 100.00 | VERDE

EVALUACION DEL INDICADOR

A0O DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

ELABORO VO. BO.

3
/ LIC. OMAR GUERRERO MUROZ

[4
LIC. VICTORIA RAQUEL CANO HERNANDEZ FECHA DE ELABORACION: 20/07/2024  Hoja: 12 de 49
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1l Eje transversal il: Gobiernc Moderno, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidacién de la administracién pablica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101  Administracién de personal

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NC 1

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Tasa de variacion de servidores publicos municipales en funciones.
((Servidores publicos en funciones en el semestre actual/Servidores publicos en funciones en el semestre anterior)-1) *100
Muestra la variacion de servidores publicos municipales en funciones.
Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
Municipal

Variacion de servidores pUblicos municipales en funciones.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril~Junio

o [ ‘ ‘ AVANCE TRIMEST
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION | META ANUAL s R|MES i I ";\VANCE ACPMULADO .
| | Programado % Alcanzado 1 % Programado % | Alcanzado %
Servidores piiblicos en funciones en el semestre actual Servidores piblicos | Promedio 130.00 13000 | 100.00 11300 8862 130.00 10000 | 113.00 86.92
Servidores pablicos en funciones en el semestre anterior i (il F i | 130.00 i 130.00 | 100.00 113.00 i 86.92 | 130.00 100.00 ; 113.00 B86.92
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Variacion de servidores publicos municipales en funciones.

| | TRIMESTRE: Abril-Junio }
| METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO .
Programada Alcanzado ‘ EF% | semAFORO |  Programado Aicanzado | EF% SEMAFORO |
¢ t t t + . { {
0.00 0.00 | 0.00 | 0.00 VERDE l 0.00| 0.00 0.00 VERDE |

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

DESCRIPCION DE RESUI.TADGSJ Y JUSTIFICACIGN EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

BOO ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

RO VO. BO.

7 §
C CRHISTIAMART IléEz AGUILAR LIC. VICTORIA RAQUEL CANO HERNANDEZ FECHA DE ELABORACION: 20/07/2024  Hoja: 13 de 49
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

TIPO DE FICHA: OSFEM
Il Eje transversal Il: Gobierno Modemo, Capaz y Responsable

Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.

01050206 Consolidacion de la admini i6n publica de resultados

010502060101  Administracion de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Tasa de variacion del gasto ejercido por concepto de adquisiciones, bienes y servicios.

FORMULA DEL CALCULO: {{(Monto ejercido por concepto de adquisiciones, bienes y servicios del semestre actual/ Monto por concepto de adquisiciones, bienes y servicios ejercidos del semestre anterior)-1) *100
INTERPRETACION: Muestra el gasto ejercido por concepto de adquisiciones, bienes y servicios.
DIMENSION QUE ATIENDE Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR ~ Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE Gasto ejercido por concepto de adquisiciones, bienes y servicios
Numero: NC 2
I - . COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio IV ) o
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION META ANUAL —— - - t . EEAL - I
| | | Programado % | Alicanzado | % | Programado | % | Alcanzado % |
| Monlto ejercido por concepto de adquisiciones, bienes y servicios del semestre actual Reportes Sumable | 2.00 1.00 50.00 1.00 | 100.00 1.00 [ 50. | 1.00 100.00
| Monto por concepto de adquisiciones, bienes y servicios ejercidos del semestre anterior | Reportes Sumable | 200 : 1.00 50.00 i 1.00 | 100.00 1.00 i 50.00 { 1.00 | 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Gasto ejercido por concepte de adquisiciones, bienes y servicios
—_—mm — — : — — . e
i TRIMESTRE: Abril-Junic
I METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL | AVANCE ACUMULADO
| * . X T -
| | Programado Alcanzado | EF% SEMAFORO | Programado Alcanzado | EF% SEMAFORO
0.00 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 0.00 000|  VERDE '

DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIAGION SUPERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

VERDE J

EVALUACION DEL INDICADOR

BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

N
C. CRHISTIAN IVAN MARTINEZ AGUILAR LIC. VICTORIA RAQUEL CANO HERNANDEZ FECHA DE ELABORACION: 20/07/2024  Hoja: 14 de 49
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal Il: Gobierno Modemo, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

Gestidn para Resultados y evaluacién del desempenio.
01050206 Consolidacién de la administracion publica de resultados

010502060101  Administracion de personal

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Tasa de variacion en el registro de bienes patrimoniales.

FORMULA DEL CALCULO: ((Registros de bienes patrimoniales del semestre actual/ Registro de bienes patrimoniales del semestre anterior)-1)*100
INTERPRETACION: Muestra la variacion en el registro de bienes patrimoniales
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Municipal
DE COMPARACION
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE Variacion en el registro de bienes patrimoniales.
Numero: NC 3
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
| AVANCE TRIMESTRAL ACUMULAD
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL . ‘ i st ‘
| Programado % | Alcanzado | % ! Programado % Alcanzado %
| | | ! ‘
Regi de bienes del semestre actual Registros de bienes Sumable 30.00 20.00 66.67 J 0.00 0.00 ‘ 20.00 66.687 000 | o000 |
Registro de bienes patrimoniales del semestre anterior | Registros de bienes Sumable | 30.00 20.00 : 6667 | 0.00 0.00 2000 6687 ‘ 0.00 [ 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Variacién en el registro de bienes patrimoniales
TRIMESTRE: Abril-Junio i
| [
METAANUAL ‘ AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
| Programado | Alcanzado EF% SEMAFORO | Programado ‘ Alcanzado EF% | SEMAFORO }
0.00 0.00 0.00 0.00 | ROJO ‘ 0.00| 0.00 0.00 | ROJO ‘

DESCRIBCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPEGTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADOR

BO0 ADMINISTRACION Y FINANZAS

402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ELAE Vvo. BO. /

C.C

TIAN IVAN MARTINEZ AGUILAR LIC. VICTORIA RAQUEL CANO HERNANDEZ FECHA DE ELABORACION: 20/07/2024  Hoja: 15 de 49
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

Il Eje transversal II. Gobiero Moderno, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resuitados y evaluacion del desempefio.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 C lidacion de la admini ion publica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101  Administracién de personal

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO-
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero:

Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria cumplidas
| Total de Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria

Se realizan acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria

METAANUAL ‘
‘
\

100.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A & 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

TIPO DE FICHA: OSFEM

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de Mejora Regulatoria.
(Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria cumplidas/ Total de Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria)*100
Programa Anual de Mejora Regulatoria Municipal aplicado.

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION Trimestral
Municipal
Se realizan acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria.
_ COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio ) i
| ‘ AVANCE TRIMEST ‘ ML
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION  META ANUAL : il ‘ i TVMCE Acf"‘ ot y
| | Programado | % I Alcanzado % | Programado : % Alcanzado %
Acciones Constante 8.00 | 800 | 100.00 | 800 10000 | 800 | 10000 | 800 | 10000
| | | ! | |
Acciones | constante | 800 800 | 100.00 | 800 | 10000 | 800 | 100.00 800 | 100,00
COMPORTAMIENTQ DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Abril-Junio
AVANCE TRIMESTRAL | AVANCE ACUMULADO
Programado Neanzado | EF% SEMAFORO | Programado Alcanzado | EF% SEMAFORO
100.00 | 100.00 | 100.00 VERDE 100,00 100.00 10000 VERDE '

EVALUACION DEL INDICADOR

BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

"
" CRH IVAN MARTINEZ AGUILAR

FECHA DE ELABORACION: 20/07/2024 Hoja: 16 de 49
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidacion de la administracién piblica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101  Administracion de personal

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

DEPENDENCIA GENERAL.:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NC 5

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre |a apli
B0O ADMINISTRACION Y FINANZAS

402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Tasa de variacion en el registro de cumplimiento de las metas programadas del Organismo Operador de Agua.
((Registro de cumplimiento del programa anual del Organismo Operador de Agua del semestre actuall/ Registro de cumplimiento del pregrama anual del Organismo Operador de Agua del semestre anterior) -1) *100
Sistema de supervision al programa anual de! Organismo Operador de Agua
Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
No aplica

No aplica.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
= : T s — .

w AVANCE TRIMESTRAL ' AVANCE ACUMULADO
VARIABLE ! UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION | META ANUAL { i T T - . G AC- . J
| | | Programado % | Alcanzado % | Programado | % | Alcanzado %
Registro de cumplimiento del programa anual del Organismo Operador de Agua del Registros Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 [ 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 ‘
| semestre aclual . | | | | | ‘ | | |
Registro de cumplimiento del programa anual del Organisma Operador de Agua del Registros i | Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
\
| semestre antericr ) i : ) ) ‘ | | | 1
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
El presente indicador no aplica para el Instituto.
= — — S R — — T — — —
| TRIMESTRE: Abril-Junio |
METAANIAL, AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 3
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado | Alcanzado EF% | SEMAFORO
0.00 | 0.00 ‘ 0.00 0.00 i VERDE ‘ 0.00 0.00 | 0.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 1 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADOR

BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

0 VO. BO.

LA
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN
TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL Il Eje transversal II: Gobierno Modermo, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidacién de la administracion publica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101  Administracién de personal

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores plblicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

DEPENDENCIA GENERAL: B0O ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento en Ia elaboracion y publicacion del Programa Anual en materia archivistica
FORMULA DEL CALCULO: (Elaboracion y publicacion del Programa Anual en materia archivistica / Documento programado a elaborar y publicar) *100
INTERPRETACION: Programa Anual en materia archivistica implementado
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE Elaboracion del Programa Anual en matena archivistica

Numero: NC 6

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

| \ ' AVANCE TRIMESTRAL [ AVANCE ACU
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION META ANUAL I > T — — + T R . -
| i | . Programado | % | Alcanzado ‘ % | Programado | % | Aeanzado | %
| Elaboracion y publicacion del Programa Anual en materia archivistica Programa | sumabie | 100 | 100 | 10000 ' 1.00 ‘ 100.00 ; 100 | 10000 100 | 100.00
4 + \ . - 4+ 4
Documento programado a elaborar y publicar Programa Sumable i 1.00 | 1.00 l 100.00 1.00  100.00 \ 1.00 100.00 | 1.00 100.00 ‘
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Elaboracion y publicacion del Programa Anual en materia archivistica,
| TRIMESTRE: Abril-Junio |
| METRANGAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO :
Programado Alcanzado | EF% SEMAFORO | Programado ‘ Alcanzado EF% SEMAFORO
; |
100.00 | 100.00 | 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 | VERDE ‘[

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIAGION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMAGO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: B00 ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

é_m@ AN IVAN MARTINEZ AGUILAR LIC. VICTORIA RAQUEL CANO HERNANDEZ FECHA DE ELABORACION: 20/07/2024  Hoja: 18 de 49




PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TIPO DE FICHA:
Il Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempenio.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01050206 Consolidacién de la administracion pablica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101  Administracion de personal

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR

NOMBRE DEL INDICADOR:

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores piblicos.

OSFEM

FORMULA DEL CALCULO: {Supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores publicos/Supervisiones programadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores publicos) *100
INTERPRETACION: Muestra el porcentaje de supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores publicos
DIMENSION QUE ATIENDE Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE Se realizan supervisiones para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores publicos.
Numero: NA 1.1
B __ COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio - )
‘ AVANCE TRIMESTRAL ' CE ACUM
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL T T éV—AN - Cy MEADO ;- - l
| | Programado | % Alcanzado | % Programado | % | Alcanzado ‘ %
Supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores Supervisiones Sumnable | 24.00 6.00 25.00 6.00 [ 100.00 12.00 50.00 12.00 100.00 |
| publicos | I } | | I
Supervisiones programadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores | Supervisiones Sumable 24.00 8.00 | 25.00 6.00 100.00 | 12.00 [ 50.00 12.00 100.00 I
publicos | = | | 1 o J
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
Dar cuenta de la asistencia y puntualidad de los servidores adscritos al Instituto.
i TRIMESTRE: Abril-Junio
I I
METAANIAL | AVANCE TRIMESTRAL | AVANCE ACUMULADO
| - ) I
| Programado | Alcanzado | EF% SEMAFORO i Programado Alcanzado : EF% [ SEMAFORO
‘ ! | !
; 100.00 100.00 ! 100.00 i 100.00 VERDE 100.00 100.00 100,00 | VERDE
DBESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICAGION EN CASO DE VARIAGION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO ' )
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
VO. BO.
[ §
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1l Eje transversal Il. Gobierno Modemo, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desemperio.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 C lidacién de la admini i6n publica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101  Administracion de personal

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIOQ:

() macuroedl

TIPO DE FICHA:  OSFEM

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:

Porcentaje de movimientos de personal efectuados.
(Movimientos de altas y bajas efectuados/Movimientos de altas y bajas en proceso)*100
Muestra el porcentaje de movimientos de personal efectuados.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia

DESCRIPCION DEL FACTOR  Municipal

DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

LINEA BASE Movimientos de personal efectuados en el Instituto.

Numero: NA 12

GOMPORTAMIEN'_I'O DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

FRECUENCIA DE MEDICION

AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL - :
| | ‘ Programado | % | Alcanzado l
Movimientos de altas y bajas efectuados. | Movimientos Sumable 30.00 15.00 50.00 15.00
Movimientos de altas y bajas en proceso | Movimientos Sumable 30.00 15.00 | 50.00 i 15.00 |
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
Movimientos de personal efectuadas en el Instituto.
TRIMESTRE: Abril-Junio ‘
METABRUAL ‘ AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO ‘
‘ Programado Alcanzado ‘ EF% SEMAFORO Programado ‘ Alcanzado ‘ EF% SEMAFORO
i t
100.00 ‘ 100.00 100.00 1 100.00 VERDE 100.00 | 100.00 VERDE |

| | |
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICAGION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A # 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

100.00 |

LIC. VICTORIA RAQUEL CANO HERNANDEZ

%
100.00

100.00

Semestral
AVANCE ACUMULADO ‘
Programado | % Alcanzado I % |
15.00 | soo0 1500 | 100.00
15.00 : 50.00 15.00 ‘[ 100.00

FECHA DE ELABORACION: 20/07/2024 Hoja: 20 de 48



INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

..,q,,..,_.a:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:  OSFEM
Il Eje transversal |I: Gobierno Modermno, Capaz y Responsabie
Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.
01050206 Consolidacién de la admini i6
010502060101

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre |a apli

BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

LT
P

Ttad:

der

Administracion de personal

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de recursos ejercidos en adquisiciones.

FORMULA DEL CALCULO: (Monto por concepto de adquisiciones ejercido/Monto por concepto de adquisiciones programadas)*100
INTERPRETACION: Muestra el porcentaje de recursos ejercidos en Adquisiciones
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO
COBERTURA:
LINEA BASE Recursos ejercidos en Adquisiciones.
Numero: NA 21
B COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio N
I - -
AVANCE TRIMESTRAL
| VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL r 1 r T RPHEEAG A AD0 I
| | Programado % Alcanzado | % Programado % Alcanzado % |
T T T 1
| Monto por concepto de adguisiciones ejercido Reportes | Sumable 2.00 1.00 50.00 1.00 | 100.00 ‘r 1.00 50.00 1.00 100.00 \
| 1 1 } | |
| Manto por pto de prog Reporte Sumable 2.00 100 | 5000 100 | 100.00 i 1.00 50.00 1.00 | 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Gasto ejercido por concepto de adguisiciones, bienes y servicios
‘ { TRIMESTRE: Abril-Junic
METAANUAL ! AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO |
‘ Programado Alcanzado : EF% SEMAFORO Programado 1 Alcanzado EF% SEMAFORO l
| i { ! | |
100.00 ; 100.00 ‘ 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADOR

BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ELABOR
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

TIPO DE FICHA:  OSFEM

1l Eje transversal Il: Gobierno Modemo, Capaz y Responsable

Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.

01050206 Consolidacién de la ini i6n publica de resultados
010502060101

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Administracion de personal

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Tasa de variacion en la distribucion de insumos a las &reas administrativas para la prestacion y ctorgamiento de bienes y servicios

FORMULA DEL CALCULO: {(Erogaciones por concepto de insumos a las dreas administrativas para la prestacion y otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre actual/Erogaciones por concepto de insumos a las dreas administrativas para |a prestacion y
otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre anterior)-1)*100
INTERPRETACION: Muestra la variacion en la distribucion de insumos a las areas administrativas para la prestacion y otorgamiento de bienes y servicios.
DIMENSION QUE ATIENDE Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICO!
COBERTURA:
LINEA BASE Variacién en la distribucién de insumos a las areas administrativas para la prestacion y otorgamiento de bienes y servicios
Numero: NA 22
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
! [ ‘ AVANCE TRIMESTRAL E ACUM! |
| VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL | ) 1 "-\VANC E ALe |
| Programado % Alcanzado % | Programado % Alcanzado | %
| | | ] | ] |
| Erogaciones por concepto de insumos a las dreas para la pi ion y D Sumable 2.00 1.00 50.00 1.00 100.00 1.00 50.00 1.00 | 100.00
| otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre actual | ] | | | ‘ |
| Erc i por dei a las areas para la p ion y po! Sumable 2.00 1.00 50.00 1.00 100.00 1‘ 1.00 50.00 1.00 | 100.00 |
| otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre anterior | | | | — 1 =l ‘
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Variacion en |a distribucién de insumos a las areas administrativas para la prestacion y otorgamiento de bienes y servicios
' 1 TRIMESTRE: Abril-Junio |
| |
|
\ - . f
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL | AVANCE ACUMULADO |
Programado i Alcanzado | EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO 1
| |
0.00 0.00 i 0.00 ‘ 0.00 VERDE 0.00 0.00 | 0.00 |

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIGN EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPEGTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

VERDE

EVALUACION DEL INDICADOR

E VO. BO.

M MARTINEZ AGUILAR
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

PILAR DE DESARROLLO /EJE T
TEMA DE DESARROLLO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NA 31

RANSVERSAL: Il Eje transversal II: Gobiero Modemo, Capaz y Responsable
Gestién para Resultados y evaluacion del desempefio.
010502086 C ién de la 6n pablica de resultados

010502060101

114

Administracion de personal

IMCUFIDI&

TIPO DE FICHA:

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de bienes muebles e inmuebles inventariados.
(Bienes muebles e inmuebles registrados en el inventario del municipio/ Bienes muebles e inmuebles en proceso de registro en el inventario del municipio)*100
Muestra el porcentaje de bienes muebles e inmuebles inventariados.
Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION

Municipal

Verificacion de bienes muebles e inmuebles del Instituto.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

) ' i o AVANCE TRIMESTRAL
| VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA OPERACION |  META ANUAL I | - .
| | | | Programado | % | Alcanzado |
Bienes muebles e inmuebles registrados en el inventario del municipio Bienes e I bl 30.00 | 20.00 6687 0.00 |
Bienes muebles e inmuebles en proceso de registro en el inventario del municipio Bienes ei | 30.00 ( 2000 6667 0.00 |
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Verificacion de bienes muebles e inmuebles del Instituto.
IR . . I : . S—
[ TRIMESTRE: Abril-Junio
| |
i T — — t
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL 1 AVANCE ACUMULADO ‘
T T = o
Programado I Alcanzado EF% SEMAFORO | Programado | Alcanzado EF% SEMAFORO ‘
I ] } } }
|
100.00 100.00 | 0.00 0.00 ROJO 0.00 0.00 ROJO \
|

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

100.00

EVALUACION DEL INDICADOR

B00 ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

V0. BO.

CRH IVAN MARTINEZ AGUILAR LIC. VICTORIA RAQUEL CANO HERNANDEZ

0.00

0.00

Trimestral
AVANCE ACUMULADO
Programado ‘ % Alcanzado |
20,00 66.67 0.00 |
66.67 0.00 |

20.00

FECHA DE ELABORACION: 20/07/2024

OSFEM

%
0.00
0.00

Hoja: 23 de 49
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

TIPO DE FICHA:

Il Eje transversal II: Gobiemo Modemno, Capaz y Responsable

Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.

01050206 Consolidacién de la administracién pablica de resultados

010502060101  Administracion de personal :

legalidad, objetividad, profesionalisme, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre |a apli
BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS

402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de verificacion al inventario patrimonial municipal

AVANCE ACUMULADO
Alcanzado

FORMULA DEL CALCULO: (Verificaciones fisicas al inventario patrimonial municipal realizadas/Verificaciones fisicas al inventario patrimonial municipal programadas)*100
INTERPRETACION: Muestra el porcentaje de verificacion al inventario patrimonial municipal.
DIMENSION QUE ATIENDE Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE Levantamiento fisico de bienes del Instituto.
Numero: NA 32
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
T _— — : = — T - — —  — —
AVANCE TRIMESTRAL 1
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA ‘ OPERACION META ANUAL I - = .
| | Programado % Alcanzado % | Programado %
Verificaciones fisicas al inventario patrimonial municipal realizadas | Verificaciones fisicas Sumable 2.00 100 | s000 | 1.00 | 10000 1.00 50.00
| Verificaciones fisicas al inventario patrimonial municipal programadas | Verificaciones fisicas | Sumable 2.00 1.00 50.00 1.00 : 100.00 | 1.00 5000 |
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Levantamiento fisico de bienes del Instituto.
TRIMESTRE: Abril-Junio \
NMETAANUAL AVANCE TRIMESTRAL J AVANCE ACUMULADO ﬁ
Programado Alcanzado EF% | SEMAFORO |  Programado Alcanzado | EF% | semaroro |
| 100.00 | 100.00 100.00 | 100.00 | VERDE 100.00| 100.00 | 100.00 VERDE |

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFIGAGION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A # 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

| |

EVALUACION DEL INDICADOR

B0 ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

C. CRHIST /AN MARTINEZ AGUILAR LIC. VICTORIA RAQUEL CANO HERNANDEZ

FECHA DE ELABORACION: 20/07/2024

OSFEM

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que |a actuacion de los servideres publicos sea eficaz, eficiente y fransparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

%
1.00 100.
00

1.00 1

Hoja: 24 de 49



INCUFIDIA

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN
TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 C: lidacién de la administracion pablica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101  Administracion de personal

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
DEPENDENCIA GENERAL: BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de tramites y servicios integrados o actualizados.

FORMULA DEL CALCULO: (Tramites y servicios integrados y/o actualizados en el catalogo/Total de trémites y servicios)*100
INTERPRETACION Integracion ylo actualizacion del Catélogo de Tramites y Servicios.
DIMENSION QUE ATIENDE Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR  Municipal
DE COMPARACION

AMBITO GEOGRAFICO

COBERTURA:

LINEA BASE Tramites y servicios integrados o actualizados.
Numero NA 41

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio )

T
| AVANCE TRIMESTRAL AV/ E Al
VARIABLE | UNIDADDEMEDIDA |  OPERACION META ANUAL : , | SO I ‘
i | Programado \ % Alcanzado % | Programado | % | Alcanzado %
| Tramites y servicios integrados y/o aclualizados en el Catalogo Tramites y servicios | Sumable 500 | 0.00 0.00 0.00 ' 0.00 500 | 10000 | 500 | 100.00
} 1 : 1 | t t t 1 |
| Total de trémites y servicios Trémites y servicios | Sumabie 500 0.00 0.00 ' 0.00 | 0.00 500 | 10000 | 5.00 100.00 |
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Trémites y servicios integrados o actualizados.
: - = — e .
TRIMESTRE: Abril-Junio
' ‘ . - 1
. METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO ‘
Programado | Alcanzado EF% | semaroro Programado Alcanzado | EF% ‘ SEMAFORO |
[ 1 1 { : } : | -
100.00 0.00 | 0.00 | 0.00 | VERDE | 100.00| 100.00 | 100.00 ‘ VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
.
E RO VO. BO.

[ v 7/
C. CRHISTIAN VAN MARTINEZ AGUILAR LIC. VICTORIA RAQUEL CANO HERNANDEZ FECHA DE ELABORACION: 20/07/2024 Hoja: 25 de 49
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN
TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desemperio.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 C lidacién de la admini ion publica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101  Administracién de personal

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

DEPENDENCIA GENERAL: BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de propuestas al marco regulatorio municipal aprobadas.

FORMULA DEL CALCULO: (Propuestas al marco regulatorio municipal aprobadas/Propuestas al marco regulatorio municipal recibidas)*100

INTERPRETACION: Integracién y aprobacion de propuestas al marco regulatorio municipal.

DIMENSION QUE ATIENDE Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  No aplica

DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

LINEA BASE No aplica.

Numerc NA 42

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
T I

‘ AVANCE TRIMESTRAL ‘ AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL t ; | T
| ) | | | Programado | % | Acanzado % | Programado % Alcanzado ‘ %
} Propuestas al marco regulatorio municipal aprobadas Propuestas Sumable ‘ 0.00 0.00 ‘ 0.00 0.00 0.00 | 0.00 | 000 | 0.00 i 0.00
] } I | | ! ! |
| Propuestas al marco regulatorio municipal recibidas Propuestas Sumabie 1 0.00 | 0.00 0.00 i 0.00 ! 000 | 000 | 000 | 000 | 000 [
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
El presente indicador no aplica para el Instituto.
TRIMESTRE: Abril-Junio
META ANUAL \ AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
‘ Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado [ Alcanzado [ EF% SEMAFORO
i 1+ i + + " +
0.00 1 0.00 0.00 0.00 | VERDE } 0.00| 0.00 0.00 VERDE 1
| l |

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIAGION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ELABO, V0. BO.
c. M IVAN MARTINEZ AGUILAR LIC. VICTORIA RAQUEL CANC HERNANDEZ FECHA DE ELABORACION: 20/07/2024  Moja: 26 de 49



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DEPENDENCIA GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

FORMULA DEL CALCULO: (Elaboracion y publicacion del Programa Anual de Mejora Regulatoria/ Documento programado a elaborar y publicar)*100
INTERPRETACION Programa Anual de Mejora Regulatoria elaborado y publicado.
DIMENSION QUE ATIENDE Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO
COBERTURA:
LINEA BASE Cumplimiento en la elaboracion del Programa Anual de Mejora Regulatoria
Numera: NA 43
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
| AVANCE T
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL i TR!MES o
| | | Programado % Alcanzado |
Elaboracién y publicacion del Programa Anual de Mejora Regulatoria . Programa Anual de Mejora Sumable 1.00 | 0.00 0.00 0.00 |
| Regul : | | | |
Documento programado a elaborar y publicar : Programa Anual de Mejora I Sumabile | 1.00 0.00 0.00 0.00
| Regul o | 1

METAANUAL |
f

100.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

Porcentaje de cumplimiento en la elaboracion y publicacion del Programa Anual de Mejora Regulatoria.

Il Eje transversal Il: Gobierno Modermno, Capaz y Responsable

Gestion para Resultados y evaluacion del desempeio.
i6n publica de resultados

01050206 C: lidacion de la admini:
010502060101

Administracién de personal

mcunum

TIPO DE FICHA:  OSFEM

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, econemia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Cumplimiento en la elaboracién y publicacién del Programa Anual de Mejora Regulataria

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL

TRIMESTRE: Abril-Junio

AVANCE TRIMESTRAL ;
Programado | Alcanzado EF% SEMAFORO | Programado
T
0.00 0.00 | 0.00 VERDE 100.00

BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ELABO! Z

AVANCE ACUMULADO
Alcanzado A‘ EF%

100.00 |

EVALUACION DEL INDICADOR

—
C. CRHISTIAN IVAN MARTINEZ AGUILAR

VO. BO.

100.00

SEMAFORO

VERDE

|

Trimestral
AVANCE ACUMULADO
Programado % | Alcanzado | %
1.00 100.00 1.00 : 100.00
{

1.00 100.00 1.00 100.00

FECHA DE ELABORACION: 20/07/2024 Hoja 27 de 48
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN
=x TIPO DE FICHA:  OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestion para Resultados y evaluacion del desempeiio.

01050206 Consolidacion de la administracion pablica de resultados

010502060101  Administracion de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que |a actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR

NOMBRE DEL INDICADOR:

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de sesiones de la Comisién Muncipal de Mejora Regulatoria realizadas.

FORMULA DEL CALCULO: (Numero de Sesiones de la Comision Municipal de Mejora Regulatoria realizadas/Numero de Comisién Municipal de mejora Regulatoria programadas)*100
INTERPRETACION Realizacién de Sesiones de la Comision Municipal de Mejora Regulatoria.
DIMENSION QUE ATIENDE Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  No aplica
DE COMPARACION
AMBITO GEOGRAFICO
COBERTURA:
LINEA BASE No aplica.
Numero: NA 44
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
I = T T
AVANCE TRIMESTRAL ACUMULA|
| VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA 1 OPERACION META ANUAL r r t ‘-WANCE EMULADO r
} ) | | Programado | % Alcanzado ‘ % ' Programado ‘ % Alcanzado ' %
‘ Namero de Sesiones de la Comisién Municipal de Mejora R ia reali, | Sumable } 0.00 0.00 : 0.00 000 | 000 ! 0.00 0.00 ‘ 0.00 0.00
1 + . . + v | - + ‘}
Namero de Comision Mun de mejora R | Sesiones Sumable ‘ 0.00 000‘ 0.00 u.ou' 0.00 | 0.00 0.00 0.00 | 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
El presente indicador no aplica para el Instituto.
TRIMESTRE: Abril-Junio
| METAANUAL A TREHTIAL | AVANCE ACUMULADO ‘
; — Alcanzado EF% SEMAFORO |  Programado Alcarzado | EF% SEMAFORO
{
T T h 1 T 1
0.00 0.00 0.00 VERDE \ 0.00 0.00 0.00 VERDE ;

0.00 | ‘

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADOR

B00 ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

VO.BO.

LIC. VICTORIA RAQUEL CANO HERNANDEZ

c MAN éﬂRTINEZ AGUILAR

FECHA DE ELABORACION: 20/07/2024 Hoja: 28 de 49



INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL.
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR.
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero! NA 51

; Sesiones de Consejos Directivo del Organismo Operador de Agua realizadas
| Sesiones de Consejos Directivo programadas

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

Il Eje transversal ll. Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.
01050206 Consolidacién de la administracion pablica de resultados

010502060101  Administracion de personal

TIPO DE FICHA:  OSFEM

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

B0OO ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de avance en el cumplimiento de las sesiones de consejo del Organismo Operador de Agua
(Sesiones de Consejos Directivo del Organismo Operador de Agua realizadas / Sesiones de Consejos Directivo programadas) *100
Convocar 2 sesiones de Consejo Directivo del Organismo Operador de Agua

El presente indicador no aplica para el Instituto.

METAANUAL

0.00 }

‘\
I
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION:
No aplica
No aplica.
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio.
AV IMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL I r acalitl
| | | | Programado | % Alcanzado %
| Sesiones Sumabie | 000 0.00 0.00 000 000
Sesiones | Sumable 0.00 | 0.00 000 | 000 | 000
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Abril-Junio
——— i
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 1
Programado Alcanzado EF% | SEMAFORO Programado | Alcanzado EF% SEMAFORO '
| | ] ]
000 | 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 ‘ 0.00 VERDE |

EVALUACION DEL INDICADOR

BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ORO

C. CRHISTIAN IVAN MARTINEZ AGUILAR LIC. VICTORIA RAQUEL CANO HERNANDEZ

Trimestral
AVANCE ACUMULADO
Programado l % | Alcanzado | %
000 | o000 | 000 | 000
oooc | o000 |

0.00 0.00

FECHA DE ELABORACION: 20/07/2024 Hoja: 29 de 49



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

Il Eje transversal li: Gobierno Moderno, Capaz y Responsabie

Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio

01050206 Cc lidacion de la admini

010502060101

i6n publica de resultados

Administracion de personal

@ mcunu&

TIPO DE FICHA: OSFEM

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS

402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de avance de las actividades realizadas por las dependencias generales del Organismo Operador de Agua

AVANCE TRIMESTRAL
% \ Alcanzado
0.00 ‘ 0.00
0.00 000 | 000
| SEMAFORO
0.00 | VERDE

FRECUENCIA DE MEDICION:

I
|
| o000
|

Trimestral
AVANCE ACUMULADO
Programado % i Alcanzado %
0.00 000 | 000 o000
000 | 0.00 ‘

000 000

FORMULA DEL CALCULO: (Reportes de actividades realizadas por las dependencias generales del Organismo Operador de Agua / Reportes de actividades de las dependencias generales del Organismo Operador de Agua programadas) *100
INTERPRETACION: Supervisar el cumplimiento de las actividades realizadas por las dependencias generales del Organismo Operador de Agua
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia
DESCRIPCION DEL FACTOR  No aplica.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE No aplica.
Numero: NA 52
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
| Programado
porles de i por las deper del Organismo Reportes de aclividades Sumable 0.00 0.00
Operador de Agua | | b
portes de activi de las del Organismo Operador de Reportes de actividades Sumable 0.00 0.00
Agua programadas | - | N |
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL

El presente indicador no aplica para el Instituto.

I TRIMESTRE: Abril-Junio
‘ META ANUAL | AVANCE TRIMESTRA | AVANCE ACUMULADO

i Programado Alcanzado | EF% SEMAFORO ‘ Programado Alcanzado EF%

f |

0.00 | 0.00 | 0.00 VERDE l 0.00 0.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFIGACH

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

0.
ON

O DE VARIACION SUPERIOR A 2 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

BO0 ADMINISTRACION Y FINANZAS
402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

J

LABORO,

C.CR

L=

IVAN MARTINEZ AGUILAR

EVALUACION DEL INDICADOR

V0. BO.
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN
TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL. Il Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 C lidacion de la admini ién publica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101  Administracion de personal

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

DEPENDENCIA GENERAL: BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de asesorias en materia archivistica otorgadas
FORMULA DEL CALCULO: {Asesorias otorgadas en materia archivistica / Asesorias programadas en materia archivistica)*100
INTERPRETACION: Asesoria otorgada en materia archivistica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE Iniciar |la imparticion de asesorias en materia archivistica.

Numero NA 61

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junic

. AVANCE TRIMESTRAL [ AVANCE ACUM
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION META ANUAL - r ; A HLEADO
| | | Programado | % | Alcanzado 1‘ % | Programado | % | Alcanzado %
en materia archi | Asesorias : Sumable | 400 100 | 2500 100 | 100.00 200 5000 200 | 10000
fas 7 en materia i | Asesorias | sumable 4.00 | 100 | 2500 100 | 10000 | 200 | so00 | 200 | 10000
| | | | ? [ |
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Iniciar la imparticion de asesorias en materia archivistica.
- | - B E o e e— — - T ]
| TRIMESTRE: Abril-Junio
MEDVWAL, | AVANCE TRIMESTRAL ‘ AVANCE ACUMULADO
| . % e
| Programado | Alcanzado | EF% SEMAFORO Programado ‘ Alcanzado EF% SEMAFORO
|
| | | . |
100.00 100.00 100.00 ! 100.00 VERDE | 100.00 100.00 100.00 ‘ VERDE ‘

S — S—— oo L] ——————— g . e e o)
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
H
0 V0. BO.
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN
TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal |I: Gobierno Modemo, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 C. lidacién de la administracion publica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101  Administracion de personal

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre Ia apli

DEPENDENCIA GENERAL BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de actualizacién de los instrumentos de control y consulta archivisticos
FORMULA DEL CALCULO: (Instrumentos de control y consulta archivisticos actualizados / Total de instrumentos de control y consulta archivisticos) *100
INTERPRETACION: Instrumentos de control y consulta archivisticos actualizados y disponibles
DIMENSION QUE ATIENDE Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO
COBERTURA:
LINEA BASE Instaurar instrumentos de control y consulta archivisticos

Numero: NA B2

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

\ [ AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMUI |
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION | META ANUAL | . ‘ | LADOD ’ |
‘ | | ‘ Programado | % I Alcanzado | % Programado % Alcanzado %
Instrumentos de control y consulta archivisticos actualizados Instrumentos Sumable 4.00 1.00 ‘ 25.00 I 1.00 100.00 200 I 50.00 200 ' 100.00 !
| Total de de control y ita archivisticos Instrumentos Sumable 4.00 1 1.00 2500 | 1.00 ‘ 100.00 200 | 5000 | 2.00 | 100.00 |
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Instaurar instrumentos de control y consulta archivisticos.
| : TRIMESTRE: Abril-Junio ‘
METAANUAL | AVANCE TRIMESTRAL ‘ AVANCE ACUMULADO
1 -
Programado ‘ Alcanzado EF% SEMAFORO |  Programado |  Alcanzado EF% SEMAFORO
| t § | { t
| 100.00 100.00 100.00 100.00 | VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

DESCRIPGION DE RESULTADOS Y JUSTIFIGACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: B00 ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
al
ORO

& canﬂ AGUILAR L
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

1 Pilar 1: Social

Cultura fisica, deporte y recreacion

02040101 Cultura fisica y deporte

020401010101 Promocion y fomento de la cultura fisica

deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacién a través de una practica sistematica.
A0O DIRECCION GENERAL

401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de eventos de promocion de la practica deportiva realizados.

TIPO DE FICHA:

OSFEM

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, organica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades fisicas, recreativas y

FORMULA DEL CALCULO: (Eventos de promocion de la practica deportiva realizados/Eventos de promocion de la practica deportiva programados)*100
INTERPRETACION: Muestra el porcentaje de eventos de promoci6n de la practica deportiva realizados.
DIMENSION QUE ATIENDE Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Municipal
DE COMPARACION
AMBITO GEOGRAFICO
COBERTURA:
LINEA BASE El IMCUFIDECH realiza la promociona deportiva mediante eventos.
Numero: NC 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
— TaDE RATEEL AN - o I MU I,
AVANCE TRIMESTRAL UMULADO
VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA ’ OPERACION  META ANUAL — ‘ .AVA!CE s S
; | Programado | % | Alcanzado % | Programado | % Alcanzado | %

1 ; I | | ! S | -

Eventos de promocion de |a practica deportiva realizados [' de pr I 12.00 | 8.00 50.00 | 600 | 10000 | 6.00 | 5000 | 600  100.00
| Eventos de promacitn de la préctica deportiva programados {" de p " 12.001‘ 800 5000 | 6.00 [ 100.00 600 | 5000 : am‘ 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Lograr la promocion de la cultura fisica y el deporte a través de la realizacion de eventos.
| W TRIMESTRE: Abril-Junio ‘
| ‘
| MEmAawAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO |
| ‘ Programado . Alcanzado ! EF% SEMAFORO Programado | Alcanzado ‘ EF% SEMAFORO
i I
100.00 T 100.00 100.00 100.00 VERDE 100,00 100‘00‘

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A t 10 % RESPEGTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADOR

ADO DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

VO. BO. %

100.00 |

VERDE

FECHA DE ELABORACION: 20/07/2024
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

TIPO DE FICHA: OSFEM
1 Pilar 1: Social

Cuttura fisica, deporte y recreacion
02040101 Cultura fisica y deporte
020401010101 Promocién y fomento de la cultura fisica

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, organica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades fisicas, recreativas y
deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacion a través de una préctica sistematica.

ADO DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de gestiones de recursos para fomentar las actividades fisicas y deportivas realizadas.

FORMULA DEL CALCULO: (Gestion de recursos para fomentar las actividades fisicas y deportivas realizada /Gestion de recursos para fomentar las actividades fisicas y deportivas programada)*1 00
INTERPRETACION Gestiones de recursos para fomentar las actividades fisicas y deportivas realizadas.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Municipal
DE COMPARACION
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE La Direccién General del IMCUFIDECH realiza gestiones de apoyos.
Numerc: NC 2
B o _ COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio - ) ) -
AVANCE TRIMESTRAL |
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION ! META ANUAL T T - : e St T !
| ) | | | Programado | % | Alcanzado L% Programado % ‘ Alcanzado | %
Gestidn de recursos para Ias activh fisicas y dep | Gestién | Sumable | 208.00 104.00 | 50.00 | 104.00 100.00 104.00 50.00 ‘ 104.00 100.00
| ; 1 | ]
Gestion de recursos para fomentar las aclividades fisicas y deportivas programada ‘ Gestion ‘ Sumable 208.00 104.00 50.00 ; 104.00 ! 100.00 | 104,00 ‘ 50.00 ‘ 104.00 100.00 |
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Realizar gestiones de recursos para fomentar las actividades fisicas y deportivas.
TRIMESTRE: Abril-Junic i
|
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADO '
Programado ‘ Alcanzado EF% ‘ SEMAFORO Programado |  Alcanzado EF% | semaForo
10000 ! 100.00 | 100.00 10000 VERDE ! 100.00 100.00 | 100,00 VERDE |

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPEGTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: AO0 DIRECCION GENERAL

DEPENDENCIA AUXILIAR:

401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

VO. BO.

) [/
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IMCUFIDECH
PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN
TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Pilar 1: Social

TEMA DE DESARROLLO: Cultura fisica, deporte y recreacion

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02040101 Cultura fisica y deporte

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020401010101 Promocién y fomenta de la cultura fisica

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, organica, funcional y fisica, ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades fisicas, recreativas y
deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacion a través de una practica sistemdtica,

DEPENDENCIA GENERAL: AD0 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de propuestas de unificacion de criterios y metas logradas.

FORMULA DEL CALCULO: (Propuestas de unificacién de criterios y metas logradas /Propuestas de unificacion de criterios y metas programadas)*100

INTERPRETACION: Propuestas de unificacién de criterios y metas entre los érdenes de gobiemno realizadas.

DIMENSION QUE ATIENDE Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Municipal

DE COMPARACION

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA

LINEA BASE Se busca la unificacion de criterios y metas del IMCUFIDECH con entidades promotoras deportivas

Numero: NC 3

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

o ' ] ~ AVANCE TRIMESTRAL :
| VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL I —— 1 — t AUACE ACUMULALL s
| ‘ | | | Programado | % | Alcanzado L% | Programado | % | Alcanzado %
| Propuestas de unificacion de criterios y metas logradas | Propuestas Sumable 2.00 800 | 86.67 800 | 100.00 8.00 66.67 500 | 10000 |
| Propuestas de unificacion de criterios y metas programadas Propuestas | Sumable i 900 | .00 86.67 600 | 10000 | 800 66.67 6.00 ‘ 100.00 |
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Unificar criterios y metas en favor de las actividades fisicas y deportivas del municipio de Chimalhuacan.
- = N | — e — - E——— T - —— . e
! | TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL | AVANCE TRIMESTRAL ' AVANGE ACUMULADO ‘
Programado l Alcanzado : EF% SEMAFORO Programado Alcanzado ‘ EF% SEMAFORO |
| . I | | |
100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 VERDE , 100.00| 100.00 : 100.00 VERDE .
| ! |

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL.: AOO DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
E RO

VO. BO. /

C. VICTORIA RAQUEL CANO HERNANDEZ

L
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION
DIMENSION QUE ATIENDE

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO
COBERTURA:
LINEA BASE

| Promotores deportivos contratados

TIPO DE FICHA: OSFEM
1 Pilar 1: Social
Cultura fisica, deporte y recreacion
02040101 Cultura fisica y deporte
020401010101

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, organica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades fisicas, recreativas y
deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacion a través de una practica sistematica.

A0 DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

Promocion y fomento de la cultura fisica

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de los promotores deportivos contratados.
(Promotores deportivos contratados/Promotores deportivos programados a contratar)*100
Disponibilidad de promotores deportives, para el desarrollo de practicas fisicas y deportivas.

| Promoteres dep:

Promocionar la cultura fisica y el deporte del municipio de Chimalhuacan.

| META ANUAL

10000

i
1
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICAGION EN CASO DE VARIAGION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

A00 DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION Trimestral
Municipal
El IMCUFIDECH cuenta cen personal capacitado en la promocion al deporte,
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio o - - -
‘ AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL ‘ — =i = =y l AVA,!CE ﬁchMULADO T
‘ | Programado | % | Acanzado | % Programado | % Alcanzado | %
Pr por | © 58.00 J 5600  100.00 5600  100.00 56,00 100.00 56.00 | 100.00 |
Promotores deportivos | Constante 56.00 | 5600 @ 100.00 56.00 i 100.00 56.00 : 100.00 56.00 ; 100.00 |
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Abril-Junio ‘
= E— - S
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO |
Programado ‘ Alcanzado | EF% SEMAFoﬁo Programado Alcanzado EF% R SEMAF-(;RO |
100.00 | 100.00 100.00 VERDE 100.00 '

100.00| 10000

VERDE |

EVALUACION DEL INDICADOR

VO. BO.

Lf L4
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Pilar 1: Social

TEMA DE DESARROLLO Cultura fisica, deporte y recreacion
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02040101 Cultura fisica y deporte
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020401010101 Promocidn y fomento de la cultura fisica

TIPO DE FICHA:

OSFEM

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO! Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, organica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades fisicas, recreativas y

deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacion a través de una practica sistematica.
DEPENDENCIA GENERAL A0 DIRECCION GENERAL

DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de eventos deportivos realizados.

FORMULA DEL CALCULO: (Eventos deportivos realizados/Eventos deportivos programados)*100
INTERPRETACION: Organizacion de eventos deportivos, por ramas de actividad deportiva.
DIMENSION QUE ATIENDE Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION:

DESCRIPCION DEL FACTOR  Municipal
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO
COBERTURA:
LINEA BASE El IMCUFIDECH realiza la promociona deportiva mediante eventos.

Numera: NA 12

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

R AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA ‘ OPERACION | META ANUAL ] i ‘ 5
| I | Programado | % | Alcanzado |
Eventos deportivos realizados Eventos deportivos | Sumable 40.00 | 1000 | 2500 | 10.00
Eventos deportivos programados | Eventos deporti ‘ | 40.00 10.00 25.00 10.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Organizar eventos deportivos de las diferentes disciplinas que ofrece el IMCUFIDECH.
‘ TRIMESTRE: Abril-Junio
METRANIAL AVANGE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado [ EF% SEMAFORO ‘ Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
1 1 1 4 -
100.00 | 100.00 | 100.00 100.00 ‘ VERDE | 100.00 100.00 100.00 VERDE
: | :

| | | ]
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: AO0 DIRECCION GENERAL

DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION B
& CULTY
N 1 ¥y

Q-'? A WL
¥ ELABORO
[
/ LIC. JANETH VERA PEREZ

LIC. VICTORIA RAQUEL CANO HERNANDEZ

100.00

100.00

Trimestral
AVANCE ACUMULADO
Programado | % Alcanzado
2000 5000 20
2000 | 5000 | 20

FECHA DE ELABORACION: 20/07/2024

00
.00

%
100.00
100.00

\
i
|
|
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:

DIMENSION QUE ATIENDE

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION

AMBITO GEOGRAFICO
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NA 21

1 Pilar 1: Social
Cultura fisica, deporte y recreacion
02040101 Cultura fisica y deporte

020401010101 Promoci6n y fomento de la cultura fisica

deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacion a través de una préactica sistemética

AQO DIRECCION GENERAL

401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de mantenimientos a la infraestructura fisica de espacios deportivos realizados.
(Mantenimiento a la infraestructura fisica de los espacios deportivos realizados/Mantenimiento a la infraestructura fisica de los espacios deportivos programados)*100

Mantenimiento a la infraestructura fisica de los espacios deportivos.
Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION:

Municipal

El IMCUFIDECH realiza el mantenimiento y conservacion de la infraestructura deportiva que se administra del municipio de Chimalhuacan.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMEST'I_!E: Abnl-dl.lmo N o
[ AVANCE TRIMESTRAL

|

‘ VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL . - T
| | | Programado | % ‘ Alcanzado = %
A imiento a la fisica de los esp portivas Constante | 6.00 6.00 100.00 6.00 I 100.00
i niento a la i fisica de los espacios dep prog Constante 6.00 | 8.00 100.00 8.00 100.00 ‘
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
Dar continuo mantenimiento a la infrasstructura fisica de los espacios deportivos del H. Ayuntamiento de Chimalhuacan.
| TRIMESTRE: Abril-Junio i
METAANGAL | AVANCE TRIMESTRAL ' AVANCE ACUMULADO
| Programado | Alcanzado | EF% SEMAFORQ Programado | Alcanzado | EF% SEMAFORO
100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 VERDE 100.0(1][ 100.00 | VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A # 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

| 100.00

EVALUACION DEL INDICADOR

A00 DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

"

y EI:: [AN/Em VERA PEREZ

lumﬁ

TIPO DE FICHA:

OSFEM

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, organica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicies que proporcionan las entidades promotoras de actividades fisicas, recreativas y

Trimestral
AVANCE ACUMULADO
Programado | % Alcanzado | %
6.00 100.00 600 [ 100.00
] ] ]
6.00 |

100.00 t

FECHA DE ELABORACION: 20/07/2024

6.00 |
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL D E CHIMALHUACAN
sty EPORTED TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Pilar 1: Social

TEMA DE DESARROLLO: Cultura fisica, deporte y recreacién

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02040101 Cultura fisica y deporte

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020401010101 Promocion y fomento de la cultura fisica

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, organica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades fisicas, recreativas y
deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacion a través de una practica sistemética.

DEPENDENCIA GENERAL: AOO DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de recursos econdmicos para crear nuevos espacios deportivos.
FORMULA DEL CALCULO: (Recursos econdmicos para crear nuevos espacios deportivos/Recursos econdmicos para crear nuevos espacios deportivos programadas)*100
INTERPRETACION: Obtencién de recursos econémicos para crear NUeVOS espacios deportivos.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE No aplica

Numero: NA 22
_ COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

‘ AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
| VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION META ANUAL t T - - —— - . - —
] | | | | Programado | % | Alcanzado | % | Programado % ‘ Alcanzado | %
| Recursos econdmicos para crear nuevos espacios deportivos No aplica | Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 ; 0.00 0.00 0.00 0.00
| Recursos econdmicos para crear nuevos espaci portivos p d | No aplica : Sumable 0.00 0.00 000 0.00 | 0.00 0.00 ‘ 000 | 000 | o000
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL

E! presente indicador no aplica para el Instituto.

} TRIMESTRE: Abril-Junio

|

METARANLUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% | SEMAFORO Programado ‘ Alcanzado ‘ EF% SEMAFORO |

| ] | | | | |
| 0.00 0.00 0.00 1 0.00 NO APLICA | 0.00 0.00 0.00 | NO APLICA

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A t 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: ADO DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR:

V0. BO.

¥
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Pilar 1: Social

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Cultura fisica, deporte y recreacion
02040101 Cultura fisica y deporte

020401010101 Promocion y fomento de la cultura fisica

deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacién a través de una practica sistematica,
ADO DIRECCION GENERAL

401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de coordinacion con las diferentes organizaciones e instituciones deportivas.

FORMULA DEL CALCULO: (Coordinacion con las diferentes organizaciones e instituciones deportivas realizadas/Coordinacién con las diferentes organizaciones e instituciones deportivas programadas)*100
INTERPRETACION: Coordinacion con las diferentes organizaciones e instituciones deportivas, para el desarrollo de contiendas deportivas.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION:
DESCRIPCION DEL FACTOR  Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO
COBERTURA:
LINEA BASE El IMCUFIDECH realiza eventos en coordinaon con diferentes organizaciones e instituciones
Numero: NA 31
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA I OPERACION META ANUAL : ' T ‘
| Programado % Alcanzado % |
I . 1 T T T
| Coordinacion con las i ] P reali [/ L] | Sumable | 9.00 | 2.00 22 2.00 100.00
inslituciones | | | |
[e on con las : e portivas p das | O iones e Sumable 9.00 200 22 200 | 10000 |
| = o instituciones . | - - | |
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Coordinar con diferentes organizaciones e inslituciones deportivas contiendas para el desarrolio de los deportistas adscritos al IMCUFIDECH.
| TRIMESTRE: Abril-Junio |
. !
| METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO ‘
‘ Programado I Alcanzado EF% SEMAFORO Programado ‘ Alcanzado EF% SEMAFORO
.| ‘
100.00 ‘ 100.00 100.00 | 100.00 VERDE 100.00 | VERDE

100 00| 100.00

. e fipaanls et T ——— e e £
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

D)

.
{;F‘L’ BE Cligp,, “m,

<

A00 DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDJ

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

TIPO DE FICHA:

OSFEM

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, organica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades fisicas, recreativas y

Trimestral
AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado | % |
6.00 66.67 8.00 | 100.00
t i
6.00 86.67 | 100.00

FECHA DE ELABORACION: 20/07/2024

6.00
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM
1 Pilar 1: Social
Cultura fisica, deporte y recreacion
02040101 Cultura fisica y deporte
020401010101
Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, organica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades fisicas, recreativas y

Promocién y fomento de la cultura fisica

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacion a través de una practica sistematica.
AOO DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de deportistas por disciplina registrados en el padrén tnico.

FORMULA DEL CALCULO: (Deportistas por disciplina registrados en el padrén tnico/Total de la poblacion municipal)*100
INTERPRETACION Conformacion del registro municipal del deporte, por actividades deportivas
DIMENSION QUE ATIENDE Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE El IMCUFIDECH trabaja continuamente en el registro de los deportistas.
Numera: NA 32
CoMPOHTAMIENTU DE LA§VARIABI.£S DURANTE EL TRIMESTRE: AMI-Jum _ . F .
| ‘ AVANCE TRIMESTRAL A ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA 1 OPERACION \ META ANUAL | : : | PVANCE AL
| | | Programado % Alcanzado | % | Programado | % | Alcanzado %
Dep por en el padron dnico { Registros | Constante 4,800.00 | 4,800.00 ‘ 100.00 4,80000 | 10000 | 4,800,00 100.00 I 480000 | 100.00 |
Total de la poblacion municipal i Registros Constante 705,183.00 705,193 00 | 100.00 | 4,800.00 | 068 [ 705,193.00 100.00 4,800.00 | oes |
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Continuar con el registro de usuarios del IMCUFIDECH por disciplinas.
‘ TRIMESTRE: Abril-Junio
| | . o — — I .
! BTN ‘ AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
i Programado Alcanzado -1 EF% SEMAFORO | Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
| 068 068 100.00 | 14,705.88 | VERDE JI 068/ 100.00 | 14,705.88 VERDE '
| L : | 1

DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFIGACION EN CASO DE VARIAGIGN SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

| S EE—

EVALUACION DEL INDICADOR

ADO DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

P

V0. BO.

LIC. VICTORIA RAQUEL CANO HERNANDEZ FECHA DE ELABORACION: 20/07/2024
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

| Eje transversal |: Igualdad de Género

Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
020608050102 Cultura de igualdad y prevencion de la violencia de género

condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones,
C00 DIFUSION Y OPERACION

403 AREA DE CULTURA FISICA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Tasa de variacion en el nimero de mujeres y hombres en edad productiva capacitados.

FORMULA DEL CALCULO: ((Numero de mujeres y hombres en edad procuctiva capacitados en el afio actual /Ndmere de mujeres y hombres en edad productiva capacitadas en el afio anterior)-1) *100
INTERPRETACION: Capacitacion de las mujeres y hombres para el trabajo realizada
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION
DESCRIPCION DEL FACTOR  No aplica.
DE COMPARACION
AMBITO GEOGRAFICO
COBERTURA:
LINEA BASE No aplica.
Numero: NC 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
| AVANCE TRIMESTRAL |

VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL t T I !

| | Programado | % l Alcanzado 1 %
Numero de mujeres y en edad pr en el aho actual [ Mujeres y hombres Sumable 000 | 0.00 0.00 i 0.00 1 0.00
| Nimero de mujeres y hombres en edad pr P en el aho amerior Mujeres y hombres | Sumable 0.00 1 0.00 0.00 000 ‘ 0.00 |
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
El presente indicador no aplica.
} TRIMESTRE: Abril-Junio
i =
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

| Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
| { { 1 ! -~ } {
| 0.00 0.00 0.00 | 000 | VERDE | 0.00 |

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIAGION SUPERIOR A 2 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

000

0.00

VERDE [

EVALUACION DEL INDICADOR

CO00 DIFUSION Y OPERACION
403 AREA DE CULTURA FISICA

VO. BO.

Y N\ R
= v

v Burio eodun cHavER g

LIC. VICTORIA RAQUEL CANO HERNANDEZ

mcunu;&

TIPO DE FICHA:  OSFEM

Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrolio integral de |a sociedad, en igualdad de

Semestral
AVANCE ACUMULADO
Programado | % Alcanzado %
0.00 0.00 0.00 i 0.00
000 0.00 000 | 000

FECHA DE ELABORACION: 20/07/2024 Hoja: 42 de 49



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal |: Igualdad de Género

TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050102  Cultura de igualdad y prevencion de la violencia de género

@

TIPO DE FICHA:

OSFEM

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en tedos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de

condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones
DEPENDENCIA GENERAL CO00 DIFUSION Y OPERACION
DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 AREA DE CULTURA FISICA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de mujeres y padres trabajadores beneficiados con apoyos escolares para sus hijos.

FORMULA DEL CALCULO: (Numero de Mujeres y padres trabajadores beneficiados con apoyos escolares para sus hijos / Total de mujeres y padres trabajadores que solicitan apoyo escolar para sus hijos) *100
INTERPRETACION: Apoyos escolares a hijos de madres y padres trabajadores otorgados.
DIMENSION QUE ATIENDE Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica.No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NC 2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
[ - \ AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULA
VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL - : CEACLMRADD
) ) | | Programado | % | Alcanzado | % Programado % | Alcanzado ‘ %
Namero de Mujeres y padres ficiados con apoyos escolares para sus | Mujeres y hombres Sumable 0.00 000 000 000 | 000 000 | 000 000 | 000
_hijos I ] | ] ! ]
| Total de mujeres y padres trabajadores que solicitan apoyo escolar para sus hijos EMu]emsyhombru 1Sl.urlmlalt: 0.00 000 | 0.00 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00 000 | 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
E! presente indicador no aplica.
TRIMESTRE: Abril-Junio !
| J
METRARR: AVANCE TRIMESTRAL | AVANCE ACUMULADO 1
: ‘ Programado |  Alcanzado EF% | semaForRO | Programado Alcanzado | EF% | semaroro
I | |
0.00 0.00 0.00 i 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: €00 DIFUSION Y OPERACION P
DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 AREA DE CULTURA FISICA 7 ‘i'»:' \ L« ‘:
. ’ V0.BO.
T ITT) R :
A A = L
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

TIPO DE FICHA:  OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL | Eje transversal | Igualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050102  Cultura de iguaidad y prevencién de la violencia de género
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los dmbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicion n ia para el d llo integral de la sociedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
DEPENDENCIA GENERAL: CO00 DIFUSION Y OPERACION
DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 AREA DE CULTURAFISICA

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de mujeres y hombres beneficiados a través de programas de cultura de igualdad

FORMULA DEL CALCULO: (Numero de mujeres y hombres beneficiados con programas de cultura de igualdad de género / Total de Mujeres y hombres del municipio) *100

INTERPRETACION: Programa de cultura de igualdad, equidad y prevencion de la violencia contra las mujeres y hombres realizado.

DIMENSION QUE ATIENDE Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION:
DESCRIPCION DEL FACTOR  Municipal

DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

LINEA BASE Con entace al deporte.

Numero: NC 3

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

- AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION o

I I
[ | META ANUAL :
f | | | Programade | % | Alcarzado | %
| ! ] I | —
Numero de mujeres y benefi con p de cultura de igualdad de lnqemy 1 850.00 | 750.00 88.24 | 750.00 100.00
género | | | | { | L
Total de Mujeres y hombres del municipio | Mujeres y | C 1 705,193.00 ‘{ 705,193.00 ; 100.00 1 750.00 on

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Beneficiar con programas de cultura de igualdad de género.
[ o o -

TRIMESTRE: Abril-Junio

METRANGAL AVANGE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
’ Progamado |  Alcanzado EF% | SEMAFORO Programado |  Alcanzado EF% | SEMAFORO
012 o1 100.00 90,909.09 ! VERDE ‘ 0.1 100.00 90,909.08 | VERDE |

L N, -— — - = - L. — —
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: CO0 DIFUSION Y OPERACION
DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 AREA DE CULTURA FISICA

VO. BO.

{
LIC. VICTORIA RAQUEL CANO HERNANDEZ

FECHA DE ELABORACION: 20/07/2024

Semestral
AVANCE ACUMULADO i
| Programade | % | Alcanzado | %
75000 | 8824 | 750.00 | 100.00
| i
70518300 |  100.00 75000 | 011
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPODE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal I Igualdad de Génerc

TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y op idades para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050102  Cultura de igualdad y prevencién de la violencia de género

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NA 1.1

condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

CO0 DIFUSION Y OPERACION

403 AREA DE CULTURA FISICA

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de mujeres y hombres capacitados en éreas productivas.
(Namero de mujeres y hombres que recibieron capacitacion para el trabajo / Total de mujeres y hombres asistentes a los cursos de capacitacion para el trabajo impartidos por el municipio) *100

Imparticién de cursos de formacion para el trabajo en distintas areas productivas.
Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
No aplica.

No aplica.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
= - st oxrimicmenl arsted stnctatiuni ey v , E - P S — "

o AVANCE TRIMESTRAL ~ AVANCE ACUMULADO
| VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL 2 : : : !
) . - B - ) ) | Programado | % Alcanzado | % Programado % Alcanzado | %

Namero de mujeres y bres que itacion para el trabajo | Mujeres y | 0.00 0.00 } 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ! 0.00
[ Total de mujeres y hombres asistentes a los cursos de capacitacion para el trabajo Mujeres y hombres | Sumable 0.00 i 0.00 0.00 0.00 0.00 i 0.00 0.00 0.00 | 0.00
| impartidos por el municipio - B ea—— R | S R _ N | -~ S |

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
El presente indicador no aplica.
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado |  Alcanzado EF% | semaroro Programado Alcanzado | EF% SEMAFORO
0.00 | 0.00 0.00 | VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADOR

€00 DIFUSION Y OPERACION
403 AREA DE CULTURA FISICA

VO. BO.
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DE FICHA: OSFEM
| Eje transversal I: lgualdad de Género
Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
020608050102 Cultura de igualdad y prevencion de la violencia de género

Engloba los proyectos para promever en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrollo integral de Ia sociedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
CO00 DIFUSION Y OPERACION
403 AREA DE CULTURA FISICA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de mujeres y hombres colocados en el mercado laboral mediante la bolsa de trabajo.

FORMULA DEL CALCULO: (Mujeres y hombres colocados en el mercado laboral mediante la boisa de trabajo / Total de Mujeres y hombres inscritos en la bolsa de trabajo) *100
INTERPRETACION: Consolidacion de una bolsa de trabajo que facilite la insercién laboral de mujeres y hombres.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO
COBERTURA:
LINEA BASE No aplica.
Numero: NA 12
s e —_ - _COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio S B S o
Tl [ AV) A LADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA ‘ OPERACION [ META ANUAL - '?VANCE TR:]MES i . { 3 e
‘ . _ R | | Programado | % | Alcanzado | % | Progamado | % Acanzado | %
Mujeres y locados en el laboral la bolsa de trabajo Mujeres y } bi [ 0.00 0.00 000 | 000 | 000 000 | 000 000 | 000
| Total de Mujeres y hombres inscritos en la boisa de trabajo Mujeres y hombres | sumable ‘ 0.00 0.00 0.00 000 | o000 | 0.00 0.00 ‘L 0.00 E oo |
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
El presente indicador no aplica.
TRIMESTRE: Abril-Junio [
\
NETAAGRAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO |
Programado |  Alcanzado ! EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% | SEMAFORO
0.00 0.00 | 0.00 [ 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADOD o I o S

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADOR

€00 DIFUSION Y OPERACION
403 AREA DE CULTURA FISICA

VO. BO.
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

| Eje transversal I: Igualdad de Género

Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
02060805 Igualdad de trato y op idades para la mujer y el hombre
020608050102 Cultura de iguaidad y prevencion de la violencia de género

condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
€00 DIFUSION Y OPERACION
403 AREA DE CULTURA FiSICA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores atendidas.

TIPO DE FICHA:  OSFEM

Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de

FORMULA DEL CALCULO: (Numero de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores atendidos/Total de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores recibidas) *100
INTERPRETACION: Recepcién y andlisis de solicitudes de apoyos escolares.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica.
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE No aplica.
Numero: NA 21

= - . ___ COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abvii-dunls R o B .

| | AVANCE TRIMESTRAL LADO
VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL — T - —— AVANCE 5CHMU ~ 0

L _ | i ) Programado % Alcanzado % Programado % | Alcanzado ! %
f Numero de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y | i ‘Sumable 0.00 000 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 [ 000 | 000
| trabajadores atendidos : B - ] . PRI | Fr——

Total de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores ’ Solicitudes Sumable 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1 000 | 000
_recibidas R B R B S | . | . { 1 — PRy T |-

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
E! presente indicador no aplica.
} TRIMESTRE: Abril-Junio
| — ~ — — -—
META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado [ EF% | SEMAFORO Programado { Alcanzado i EIE% SEMAFORO
— - — ——t — — — SR = - 1 - '
‘ 0.00 0.00 | 0.00 0.00 L VERDE 0.00‘ 0.00 l 0.00 VERDE |
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFIGACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTOALO PROGRAMADG o o :
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: €00 DIFUSION Y OPERACION
DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 AREA DE CULTURA FISICA
VO. BO.
(T DN
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE

Numerc: NA 31

| Eje transversal I: Igualdad de Génerc

Cuttura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

020608050102  Cultura de igualdad y prevencién de la violencia de género

Engloba los proyectos para promover en todos los &mbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

€00 DIFUSION Y OPERACION

403 AREA DE CULTURA FISICA

Porcentsje de eventos en materia de género realizados.

(Eventos en materia de género realizados / Eventos en materia de género programados) *100

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Realizar reuniones para la promocion de la cultura de igualdad, equidad y prevencion de la violencia de género

Eficiencia
Municipal

Promover eventos en materia de género

VARIABLE

Eventos en materia de género realizados

| Eventos en materia de género programados

Crear eventos en materia de género.

METAANUAL

100.00

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

Programado
100.00 |
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
it cbrismasenbsissiesdyilos b i skt

UNIDAD DE MEDIDA

Eventos en materia de género | Sumable

Eventos en materia de género | Sumable

OPERACION

FRECUENCIA DE MEDICION:
e g | AVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL | : — i
| Programado | % | Acanzado | %
500 | 100 | 2000 100 | 100.00
500 | 100 [ 2000 |

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Abril-Junio

AVANCE TRIMESTRAL i
R ]

Alcanzado | EF% SEMAFORO |

100.00 10000 |  VERDE J

€00 DIFUSION Y OPERACION
403 AREA DE CULTURA FISICA

ELABORO

DESCRIPCION DE LAMETAANUAL

AVANCE ACUMULADO
© Acanzado | EF%  SEMAFORO
100,00 10000  VERDE
— st

EVALUACION DEL INDICADOR

D
ey
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‘96.0
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LIC. VICTORIA RAQUEL CANO HERNANDEZ

100 [ 10000 |

1
|
|

|

I
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TIPO DE FICHA:  OSFEM

Trimestral
~ AVANCE ACUMULADO I
Programado % Alcanzado % {
3.00 60.00 3.00 100.00 |
300 | 60.00 3.00 { 100.00 L
FECHA DE ELABORACION: 2007/2024  Hoja: 48 de 49



-
IMCUFIDECH
PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CHIMALHUACAN
TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal | Igualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050102  Cultura de igualdad y prevencion de la violencia de género

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
DEPENDENCIA GENERAL: CO00 DIFUSION Y OPERACION

DEPENDENCIA AUXILIAR 403 AREA DE CULTURA FISICA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de pléticas con perspectiva de género realizadas.

FORMULA DEL CALCULO: (Platicas con perspectiva de género realizadas/Platicas con perspectiva de género programadas) “100

INTERPRETACION Imparticion de platicas en temas con perspectiva de género en el territorio municipal.

DIMENSION QUE ATIENDE Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Municipal

DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

LINEA BASE Asistir a platicas con perspectiva de género

Numero: NA 32
_COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abri-Junlo

- ' AVANCE TRIMESTRAL [  AVANCE ACUMULADO
| VARIABLE [ UNIDAD DE MEDIDA OPERACION [ META ANUAL — T s TR'MES— — | = AVAN—C = ACUMU —
L N | | o Programado ‘ % Alcanzado % | Programado % Alcanzado % |
: Platicas con persp de género Platicas Sumable 4.00 100 | 2500 1.00 | 10000 200 5000 200 | 10000 |
| Pidticas con perspectiva de génera p | Pidticas Sumable i 400 100 | 2500 | 1.00 | 10000 ’ 200 | 5000 200 | 100.00 ‘
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Realizar pléticas con perspectiva de género.
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado | Alcanzado EF% | semaForo
= = == s = N —— | I .
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00’ 100.00 100.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFIGACION EN CASO DE VARIAGION SUPERIOR A + 10 % RESPECTOALD
EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: €00 DIFUSION Y OPERACION
DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 AREA DE CULTURA FISICA

V0. BO.

e
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